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REPUBLIKA HRVATSKA
DJECIJI VRTIC KOSTELICE
KLASA: 011-03/24-02/8
URBROJ: 2182-9-3-24-02-1
OkKilaj, 2. rujna 2024.

Na temelju ¢lanka 51. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97 ,107/07, 94/13,
98/19 1 57/22), Pravilnika o sadrzaju obracuna plaée, naknade place, otpremnine i naknade za
neiskoristeni godi$nji odmor (NN 68/2023) te Pravilnika o radu Djecjeg vrtica Kostelice ,uz
prethodnu suglasnost Osnivaca, Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Kostelice na svojoj 1. sjednici
odrzanoj dana 2. rujna 2024. donosi

PRAVILNIK
o pla¢ama, naknadama place i drugim materijalnim pravima radnika zaposlenih u
Djecjem vrtic¢u KoStelice

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o platama, naknadama place 1 drugim materijalnim pravima radnika
zaposlenih u Dje¢jem vrticu Kostelice (u daljem tekstu Pravilnik) ureduju se sva prava radnika
na placu, uvecanje place, naknade place i druga materijalna prava.
Rijeci 1 pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaenje, bez obzira jesu
11 koristeni u muskom ili Zenskom rodu odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.
Placu radnika ¢ini osnovna placa 1 dodaci na placu.
Osnovnu placu ¢ini umnoZak koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden 1 osnovice za izracun place, uvecane za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza
te stalni dodatak i1 stimulacija sukladno financijskim mogué¢nostima i od strane osnivaca
usvojenom financijskom planu, a prema odluci ravnatelja.
Koeficijent sloZenosti poslova pripravniku umanjuje se za 15%. Visinu osnovice za izracun
place utvrduje odlukom Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Kostelice koja ne moze biti veca od
osnovice za obracun pla¢a drzavnih sluzbenika i namjesStenika, te zaposlenika u javnim
sluzbama, na prijedlog ravnatelja, a uz prethodnu suglasnost Nacelnika.
Pla¢a zaposlenika treba biti uskladena sa izraCunom plac¢e u djelatnosti osnovnog Skolstva
sukladno odredbama c¢lanka 51. Zakona o predskolskom odgoji i obrazovanju (,,Narodne
novine®, broj 10/97 ,107/07, 94/13, 98/19 i 57/22).
Na temelju ¢lanka 5. 1 6. Zakona o pla¢ama u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,,Narodne
novine®, broj 155/2023), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 22.veljace 2024.
godine donijela Uredbu o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za



obracun place u javnim sluzbama (,,Narodne novine®, broj 22/2024), u kojoj se posebni nazivi
radnih mjesta i koeficijenti slozenosti poslova primjenjuju kod izra¢una place.

Clanak 3.
Koeficijenti za obracun place:
Radno mjesto Osnovni koeficijent
Ravnatelj:
-zavrsen sveuciliSni diplomski studij ili specijalisticki studij
odgovarajuce vrste odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je 2,80
steCena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima
Pedagog:
-profesor pedagogije ili diplomirani pedagog, zavrSen
diplomski sveucili$ni studij ili diplomski specijalisticki studij 2,01

odgovarajuce vrste kojim je steCena visoka stru¢na u skladu s
ranijim propisima

Psiholog:

-profesor psihologije ili diplomirani psiholog, odnosno
magistar psihologije, zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili
diplomski specijalisti¢ki studij odgovaraju¢e vrste kojim je 2,01
steCena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima

Defektolog:

-edukacijski rehabilitator (profesor defektolog) ili zavrSen
diplomski sveucili$ni studij ili diplomski specijalisticki studij
edukacijske rehabilitacije, odnosno studij odgovarajuce vrste 2,01
kojim je steCena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim
propisima, magistar defektolog

Odgojitelj:

-zavrSen sveucilisni diplomski studij ili specijalisticki studij
odgovarajuce vrste odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je 2,01
steCena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima sa
poloZenim stru¢nim ispitom

-zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili specijalisticki studij
odgovarajuce vrste odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je 2,17
steCena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima sa
poloZenim stru¢nim ispitom — mentor

-zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili specijalisticki studij
odgovarajuce vrste odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je 1,77
stecena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima bez
polozenog stru¢nog ispita




Odgojitelj:

-zavrsen sveuciliSni diplomski studij ili specijalisticki studij
odgovarajuce vrste odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je
steCena visa struc¢na sprema u skladu s ranijim propisima sa
polozenim stru¢nim ispitom

-zavrsen sveucilisni diplomski studij ili specijalisticki studij
odgovarajuce vrste odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je
steCena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima sa
polozenim stru¢nim ispitom — mentor

-zavrsen sveucCiliSni diplomski studij ili specijalisticki studij
odgovarajuce vrste odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je
steCena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima bez
polozenog stru¢nog ispita

1,80

1,98

1,57

Medicinska sestra:

-zavrSen sveuCili$ni diplomski studij ili specijalisticki studij
sestrinstva, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
visoka stru¢na sprema

-zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij
sestrinstva, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
visa stru¢na sprema

2,01

1,80

Tajnik:

-zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij
odgovarajuce vrste odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je
stecena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima

-zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili specijalisticki studij
odgovarajuce vrste odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je
steena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima sa
polozenim stru¢nim ispitom

2,01

1,77

Voditelj racunovodstva:

-zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij
odgovarajuce vrste odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je
steCena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima

2,01




Administrativno — racunovodstveni radnik:
-zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij ili stru¢ni studij
odgovarajuce vrste odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je 1,77
stecena viSa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima
-SSS ekonomskog smjera 1,43
Stru¢ni komunikacijski posrednik 1,25
Glavni kuhar/ica (SSS) 1.43
Kuhar/ica (KV/SSS) 1,30
Pomoéna kuhar/ica — servir/ka (NSS) 1,06
Domar/domacica — loZa¢/ica (SSS) 1,39
Domar/domacica — ekonom/ka, vozac/ica 1,25
Pralja — $velja (NSS) 1,06
Spremac/ica (NSS) 1,06
Clanak 4.

Vrti¢ ¢e radniku isplatiti pla¢u nakon obavljenog rada jedanput mjesecno, unatrag.

Plaéa i naknada place se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do desetog dana u

idu¢em mjesecu.

Pla¢a i naknada place u smislu ovoga Pravilnika su placa 1 naknada place u bruto iznosu.

Ako je placa zaposlenika (koju ¢ini umnoZak koeficijenata iz Uredbe o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun pla¢e u javnim sluzbama i osnovice za izracun
place koja ne moze biti vec¢a od osnovice za obracun pla¢a drzavnih sluzbenika i namjestenika,
te zaposlenika u javnim sluzbama), manja od zakonom propisane minimalne plac¢e tada se za
obracun place primjenjuje vaze€a minimalna placa.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio kada ne radi zbog:
- godisnjeg odmora
- plaéenog dopusta
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- zavrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti
- zavrijeme prekida rada do kojega je doslo bez njegove krivnje
- za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo zbog uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja.

Clanak 6.
U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja u neprekidnom trajanju do 42 dana radniku
pripada naknada place u iznosu od 85% njegove prosjecne mjesecne place ostvarene u tri
mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje.



Naknada plac¢e u visini 100% iznosa prosjecne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca
neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje, pripada radniku kada je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu i to za svo vrijeme trajanja bolovanja zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Ako je u tri mjeseca koje prethode mjesecu u kojemu je zapoceto bolovanje radnik za dio
razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu place, tada mu se za to vrijeme
obracunava naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu i kao takva
uracunava u prosjeku iz stavka 1. i stavka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 7.
Nadoknada place iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika isplacuje se radniku u vrijeme isplate placa
drugim radnicima.

Clanak 8.
Vrti¢ ¢e isplatiti radniku dodatke na placu, povecanu placu za:
- prekovremeni rad 50%
- rad subotom 20%
- rad nedjeljom 35%
- zarad no¢u 40%

Pod no¢nim radom podrazumijeva se vrijeme od 22,00 sata do 6,00 sati narednog dana.

Uplatom novcanih sredstava korisnika predskolske usluge, sufinancira se ekonomska cijena
smjestaja djece u Vrticu sukladno Drzavnim pedagoskim standardima predskolskog odgoja i
naobrazbe (,,Narodne novine*, broj 63/2008 1 90/2010) 1 to:

troSkovi predskolskog programa

troSkovi za poboljSanje uvjete rada
prehrana djece
naknada place i1 edukacija odgojitelja voditelja programa,

a prema formuli za izra¢un ekonomske cijene:

PMC=FP:PBD: 12

gdje je:

PMC = parametri za izracun pune mjesecne (ekonomske) cijene programa
FB = ukupni godi$nji troskovi iskazani u financijskom planu vrti¢a
PBD = prosjecan godisnji broj korisnika (djece) usluga vrtica

12 =Droj mjeseci

Clanak 9.
Radnik ima pravo odlukom Nacelnika, a sukladno financijskim moguénostima vrti¢a i od strane
Osnivaca usvojenog financijskog plana na:
- novc¢anu pausalnu naknadu za prehranu
- dar djetetu do 15 godina starosti



- regres za godi$nji odmor
- bozi¢nicu (u visini zakonom utvrdenog neoporezivog iznosa naknada, potpora nagrada,
dnevnica i otpremnina)

- nagradu za uskrsne blagdane.
Vrti¢ ¢e sukladno financijskim moguénostima i od strane Osnivaca usvojenom financijskom
planu, odlukom ravnatelja isplatiti zakonom previdenu naknadu za:

- novcanu nadoknadu za otpremninu kod odlaska u mirovinu

- jubilarne nagrade

- pomo¢ u slucaju smrti ¢lana obitelji

- lijecnicki sistematski pregled svake dvije kalendarske godine

- troSkove prijevoza na posao i s posla

- terenski dodatak

- koristenje osobnog automobila u sluzbene svrhe

- potporu zbog invalidnosti

- odvojeni Zivot od obitelji (u visini zakonom utvrdenog neoporezivog iznosa naknada,

potpora, nagrada, dnevnica i otpremnina i sl.)

Novc¢ane nagrade mogu se isplatiti do visine neoporezivog dijela dohotka, odnosno do visine
naknade koju ¢e osnivac isplatiti svojim radnicima.
Radnik ima pravo na dnevnice kada je na sluzbenom putu proveo od 12,00 do 24,00 sata, te na
pola dnevnice kada je na sluzbenom putu od 8,00 do 12, sati.
Radniku se isplac¢uje jubilarna nagrada za radni staz u djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja za:

- 5 godina radnog staza

- 10 godina radnog staza

- 15 godina radnog staza

- 20 godina radnog staza

- 25 godina radnog staza

- 30 godina radnog staza

- 40 godina radnog staza i1 svakih narednih 5 godina radnog staza

Clanak 10.
Racunovodstvo Vrti¢a duzno je radniku prigodom isplata prava uredenih ovim Pravilnikom
uruciti mjesecni obracun (platnu listu) iz kojega je vidljivo kako su utvrdeni iznosi place,
nadoknade place i drugih nadoknada.

Clanak 11.
Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili
otpremnine radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duZan isplatiti.



Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se na oglasnoj ploci vrti¢a i
sluzbenoj stranici vrti¢a, a primijeniti ¢e se na placi za mjesec rujan 2024. godine, a koja ¢e se
isplatiti u mjesecu listopad 2024. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca
Marko Pehar



