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1. UvOD

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica Kostelice, kao novoosnovane
ustanove u kojoj ¢e se provoditi organizirani oblici izvan obiteljskog odgojno-obrazovnog rada,
njege i skrbi o djeci predskolske dobi, ima za cilj osigurati uvjete za cjeloviti razvoj svakog
upisanog djeteta te unaprjedenje njegovih osobina i umije¢a koja se poc€inju formirati u
najranijoj dobi, a neophodna su za kasnije uspjeSno i1 odgovorno ponaSanje u zajednici:
kreativnosti, samostalnosti, samopouzdanja, snalazljivosti u nepredvidivim situacijama,
sposobnosti rjeSavanja problema, sposobnosti gradenja i odrzavanja kvalitetnih odnosa i
suradnje s drugima, umijeca kvalitetnog komuniciranja, osvjes¢ivanja vlastitin postupaka i
odgovornosti za njih, odnosno razvijanja intelektualnih, socijalnih, emocionalnih i drugih
potencijala, uz prihvacanje razlicitosti svakog djeteta i postivanje njegovih specifi¢nih potreba.
Ovaj cilj namjerava se posti¢i promisljenim i sustavnim uspostavljanjem i daljnjim
kontinuiranim unaprjedenjem kvalitete putem zajedni¢kog rada odgojitelja i drugih stru¢nih
djelatnika, vrednovanjem, evaluacijom i samoprocjenom te poStivanjem humanisti¢kih i
demokratskih nacela, njegovanjem kulture dijaloga i medusobnog povjerenja svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa, otvoreno$¢u ustanove za suradnju s roditeljima te povezivanjem
s drustvenom zajednicom.

2. USTROJSTVO RADA

Program rada vrtica za pedagosku godinu 2024./2025. g. temelji se na Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN 5/15), Drzavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08, 90/2010) i drugim vazeéim
dokumentima.

Program ¢e se provoditi implementacijom suvremenih strategija postupanja kao i cjelozivotnog
ucenja svih sudionika s ciljem sveobuhvatnog unapredivanja rada s djecom te osobnog i
kolektivnog rasta i razvoja svih zaposlenih. Pracenje i provjera rada vrsit ¢e se aktivnim
propitivanjem prethodno izgradenih koncepata 1 kontinuiranim izgradivanjem novih, kako bi se
prilagodio stvarnim potrebama djece i roditelja.

Organizacija ustanove postavit ¢e se tako da postane zajednica djece, roditelja i odgojitelja u
kojoj se postuje pravo svakog pojedinca, osigurava zadovoljavanje specifi¢nih potreba, potice
razvoj postojecih i potencijalnih sposobnosti djeteta i razvija osobna odgovornost u odnosu na
zajednicki cilj.

2.1. Redoviti program

Djecji vrti¢ ostvarivat ¢e cjelodnevni redoviti razvojni program odgoja i naobrazbe djece u dobi
od godine dana do polaska u $kolu namijenjen zadovoljavanju njihovih potreba i potreba

roditelja u trajanju od 10 sati dnevno na lokaciji centralnog objekta u Suknovcima na adresi
Kod skole 11 i podrucnog objekta u Gradcu na adresi Put kroz Gradac 54 .



Vrti¢ (oba objekta zajedno) ¢e imati Cetiri mjeSovite odgojno-obrazovne skupine: dvije
mjesovite jaslicke skupine (skupine za djecu rane dobi) od 1 do 3 godine te dvije mjesovite
vrticke skupine (odgojna skupina za djecu predskolske dobi) od 3 godine do polaska u skolu.
U svakom objektu po jedna jaslicka skupina i po jedna vrti¢ka skupina.

2.2. Obuhvat djece i raspored radnika

Redovitim programom u ustanovi bit ¢e obuhvac¢eno ukupno 76 djece, od kojih ¢e 30 djece u
dobi od jedne do tri godine biti obuhvaceno redovitim programom mjeSovite jaslicke odgojno-
obrazovne skupine, a 46 djece u dobi od tri godine do polaska u skolu redovitim programom
mjesovite vrticke odgojno-obrazovne skupine, od kojih ¢e 16 djece biti obuhvaceno programom
pred skole.

Odgojno-obrazovni rad u Ustanovi provodit ¢e educirani stru¢ni djelatnici: 0sam odgojiteljica
(po potrebi i vise), stru¢ni suradnici pedagog i psiholog, zdravstvena voditeljica i ravnatelj. O
prehrani ¢e brinuti dvije kuharice (po jedna u svakom objektu), a o ¢isto¢i vrtica dvije
spremacice (po jedna u svakom objektu).

Odgojiteljice ¢e u neposrednom pedagoskom radu s djecom provoditi 30 radnih sati tjedno, a
na ostalim poslovima u sklopu satnice do punog radnog vremena. Stru¢ni suradnici (pedagog i
psiholog), u neposrednom pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima provodit ¢e
8 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena na poslovima
vezanim uz suradnju s drugim ustanovama, poslovima stru¢nog usavr$avanja, planiranja,
pripreme za rad i drugim poslovima.

Zdravstvena voditeljica u neposrednom pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i ostalim
radnicima u dje¢jem vrticu obavljat ¢e 8 radnih sati tjedno, a ostatak se odnosi na poslove
vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog usavrSavanja, planiranja, pripreme
zarad i druge poslove.

2.3. Radno vrijeme

Radno vrijeme vrti¢a bit ¢e uskladeno s potrebama zaposlenih roditelja na podru¢ju Opcine
Promina i Op¢ine Ruzi¢ te se stoga odreduje kao desetosatno i to od 6:30 — 16:30, radnim
danima, sukladno godi$njem kalendaru radnog vremena. Drzavnim praznikom, blagdanima i
vikendom vrti¢ nece raditi.

Odgojitelji ¢e u neposrednom radu s djecom raditi u dvije smjene — 1. smjena od 6:30 do 12:30;
2. smjena od 10:30 do 16:30; s tjednom izmjenom smjena. Zajednicki rad u skupini bit ¢e
organiziran od 10:30 do 12:30.

Na poslovima prehrane radit ¢e jedna kuharica, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.
Na odrzavanju Cistoce prostorije za boravak djece, sanitarija i ostalih prate¢ih prostorija,
raspremanju i spremanju lezaljki i dezinfekciji igracaka radit ¢e jedna spremacica u punom
radnom vremenu od 40 sati tjedno.



Administrativne i raunovodstvene poslove za vrti¢, kao i poslove grijanja, odrzavanja prostora
(popravci) i odrzavanja vanjskog prostora osniva¢ ¢e podugovoriti vanjskoj usluzi. Ovime ¢e
se posti¢i da navedene usluge budu izvrSavane od strane specijalizirane tvrtke ili pruzatelja
usluga, ¢ime se osigurava stru¢nost, u¢inkovitost i preciznost u obavljanju tih zadataka. Vrti¢
¢e s vanjskom uslugom sklopiti podugovor koji ¢e detaljno definirati sve aspekte suradnje,
ukljucujuéi odgovornosti, uvjete, obim poslova, rokove izvrSenja, i financijske uvjete.

3.MATERIJALNI UVJETI

Odgojno-obrazovni rad u Dje¢jem vrticu Kostelice provodit ¢e se u novoizgradenom
centralnom objektu u Suknovcima i novoizgradenom podru¢nom objektu u Gradcu. Svi prostori
uredeni su i opremljeni u skladu s najvi§im normativima. Po dvije sobe dnevnog boravka po
objektu sa svim popratnim sadrzajima, pri ¢emu Svaka soba ima kapacitet za 25 djece,
polivalentna dvorana, sobe za odgojitelje, uredi za stru¢nu sluzbu, garderoba za odgojitelje,
profesionalna kuhinja, praonica, ostave i svi obvezni popratni prostori.

Dvorisni prostori opremljeni su rekvizitima za igru na otvorenom.

Objekti su izgradeni preko Programa ruralnog razvoja RH za operaciju 7.4.1. "Ulaganja u
pokretanje, poboljSanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno stanovnistvo,
ukljucujuéi slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu infrastrukturu".

Prostor osigurava pedagosko-estetsku poticajnu sredinu za odgoj i naobrazbu djece od navrsene
1 godine do polaska u skolu te zadovoljava sve propisane higijensko-tehnicke zahtjeve i
osnovna ekoloska 1 estetska mjerila.

Za odgojno-obrazovni rad osigurana je i sva potrebna osnovna oprema, didakticka sredstva i
druga pomagala. Oprema i1 namjeStaj su funkcionalni, prenosivi, stabilni, od prirodnog
materijala, laki za odrzavanje, vedrih i postojanih boja, estetskog izgleda primjerenog djecjoj
dobi.

Didakticka sredstva i pomagala su razvojno primjerena, funkcionalna, pedagoski promisljena i
raznovrsna.

Dvije sobe dnevnog boravka podijeljene su na manje prostorne cjeline (centre aktivnosti),
sadrzajno osmisljene, od kojih svaka sadrzava materijal za odredenu vrstu aktivnosti poslozen
pregledno, logi¢no i svrsishodno.

Materijala ima dovoljno, raznovrstan je i lako dostupan kako bi se djeci razli¢itih interesa i
razlicitih razvojnih moguénosti omogucio individualan razvoj i ucenje.

Prioritetne zadace koje se odnose na materijalne uvjete izvrSavat ¢e se odrzavanjem prostora
ustanove te odrzavanjem ispravnosti inventara i opreme s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u
procesu rada, a osobito sigurnosti djece, uz uvazavanje primjedbi i sugestija svih sudionika o
razini sigurnosti vrti¢a ili eventualnim rizicima po sigurnost, cuvanjem prostora 1 inventara te
unaprjedivanjem materijalnih uvjeta rada kroz kontinuiranu nabavu dodatne didakticke i druge
opreme u skladu s financijskim planom i moguénostima osnivaca.



4. BRIGA ZA ZDRAVLJE | TJIELESNI RAZVOJ DJECE
4.1. Zdravlje

Cil]j koji se zeli posti¢i je kvalitetna suradnja svih sudionika procesa ocuvanja i unapredenja
zdravlja djece i intenzivan rad na razvoju zdravstvene kulture i samozastite djece.

Radi postizanja tog cilja intenzivno ¢e se raditi na osvjeStavanju djece o vaznosti brige za
vlastito zdravlje, pruzit ¢e im se podrSka u stvaranju navika zdravog nacina zivota koje se ticu
higijene, prehrane, kretanja, odmora, te ¢e ih se educirati za samozastitu i samopomo¢ u
potencijalno rizi€nim situacijama.

Kontinuirano ¢e se provoditi identifikacija i, u suradnji s roditeljima, briga za individualne
potrebe djece sa zdravstvenim poteSkocama, te edukacija odgojitelja i stru¢nih radnika o
suvremenim pristupima prevenciji bolesti, o¢uvanju i unaprjedenju zdravlja.

Osmisljavat ¢e se uzrastu djeteta primjerene metode i zanimljive aktivnosti zdravstvenog
odgoja, a u odnosu na roditelje promovirati zdravi stil zivota i znac¢aj roditeljskog modela u
razvoju zdravstvene kulture djeteta.

Provodit ¢e se preventivne mjere za sprje¢avanje bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih teskoca,
sprjecavanje respiratornih infekcija, protuepidemijske mjere, sanitarno-higijenske i druge mjere
te edukacija odgojitelja i1 drugih radnika za pravovremeno uocavanje opasnosti od
povrjedivanja, preventivno ¢e se djelovati na suzbijanje bolesti u situacijama epidemioloskih
indikacija tijekom godine, osobito u vrijeme povecanih moguénosti za Sirenje zaraznih bolesti
te primjenjivati pravilne postupke u izvanrednim situacijama (djelovanje propisano po
protokolima sprjecavanja epidemija, zaraznih bolesti, uocenog zanemarivanja, zlostavljanja, i
dr.)

U cilju kontinuiranog pracenja zdravlja djece pratit ¢e Se procijepljenost, pobol i povrede te
uhranjenost djece putem medicinske dokumentacije, vodenjem evidencija procijepljenosti,
pobola, povreda, antropometrijskim mjerenjima te pracenjem u skupini.

Pri upisu u vrti¢, kao i nakon izostanka djeteta zbog bolesti, obvezno ¢e se traziti i pribavljati
lije¢nicke potvrde i vazne informacije za daljnje pracenje djetetova zdravlja, rasta i razvoja, a
0 djeci s posebnim potrebama trazit ¢e se dodatna dokumentacija i mi$ljenje stru¢njaka.
Osnovne informacije o psihofizickom statusu djeteta — njegovom zdravstvenom stanju,
navikama 1 specifiénim potrebama, prikupljat ¢e se ve¢ kod inicijalnog intervjua za prijem
djeteta u vrti¢, a praenje ¢e se nastaviti kontinuirano tijekom godine pri ¢emu ¢e se 0sobito
voditi racuna o djeci s posebnim zdravstvenim potrebama, za koju ¢e se izraditi individualni
planovi temeljem zdravstvene dokumentacije i individualnih razgovora s roditeljima. Provodit
¢e se njihova opservacija u skupini i individualno, prema zdravstvenim indikacijama i
problemskim situacijama.

Kontinuirano ¢e se osiguravati primjereni higijenski uvjeti prostora, odrzavanje prozracnosti i
temperature zraka.

Odrzavat ¢e se roditeljski sastanci na temu zdravlja i mijenjanja losih prehrambenih navika te
¢e se provoditi aktivnosti i sadrzaji namijenjeni usvajanju kulturno-higijenskih navika i
redovitog provodenja tih navika kod djece.

Roditelje ¢e se pravovremeno informirati o zdravstvenoj preventivi, interventnim zdravstvenim
mjerama, pojavi zaraznih bolesti, povredi ili naru§enom zdravlju djeteta, te ¢e im se predlagati
odgovarajuce mjere u slucaju postojanja zdravstvenih teSkoca djeteta.



U razdoblju prilagodbe djeteta na vrti¢ roditeljima ¢e se omoguciti boravak u odgojnoj skupini.
Uspjeh u realizaciji zadanih ciljeva pratit ¢e se i ocjenjivati kontinuirano, analizom vrste i broja
pobola i povreda djece, interesa djece za sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz zastitu
zdravlja, postignuca djece u motori¢koj spretnosti, znanja djece o ocuvanju zdravlja i prevenciji
bolesti, kompetentnosti odgojitelja na prevenciji pobola i pomo¢i djetetu kod ozljedivanja, te
cjelokupnog psihofizickog stanja djece u skupini.

4.2. Prehrana

Cilj je planiranjem pravilne prehrane u skladu s normativima i standardima za odredenu dob,
vodedi se smjernicama i preporukama Prehrambenih standarda za planiranje prehrane djece u
dje¢jem vrticu (2007), osigurati raznovrsnu, kvalitetnu i dostatnu prehranu, poticati usvajanje
pravilnih prehrambenih navika djece radi pravilnog rasta i razvoja te razvijati kompetentnost
djece pri konzumiranju obroka.

Radi realizacije tih ciljeva kontinuirano ¢e se raditi na osvjestavanju djece o vaznosti pravilne
prehrane, obogacivanju novim, prihvatljivim i poticajnim sadrZajima, te razvijanju svijesti i
znanja o konzumiranju optimalnih koli¢ina hrane i vode obzirom na dob i zdravstvene
specifi¢nosti.

Provodit ¢e se edukacija odgojitelja i stru¢nih radnika o novim znanstvenim spoznajama vezano
za utjecaj pravilne prehrane na rast i razvoj djeteta te ¢e ih se poticati na primjenu odgojnih
postupaka koji ¢e potaknuti dijete da konzumira obroke i nove namirnice koje se nude.
Roditelje ¢e se na roditeljskim sastancima educirati o vaznosti pravilne prehrane i njenom
utjecaju na rast i razvoj djeteta.

Putem inicijalnog razgovora s roditeljima pri upisu u vrti¢ identificirat ¢e se specifi¢nosti i
posebne prehrambene potrebe djeteta zbog zdravstvenih razloga (bolest, alergija i sl.) te ¢e se
za tu djecu osigurati odgovarajuca prehrana.

Djecu c¢e se kontinuirano u¢iti samostalnosti i kulturi blagovanja, ukljuéivat ¢e ih se u pripreme
za konzumiranje obroka, sudjelovat ¢e kod pripreme stola, educirati o vaznosti pranja ruku,
kori$tenju pribora za jelo, komunikaciji i ponasanje pri objedu, pospremanju nakon obroka.

U ustanovu ¢e biti dozvoljeno unositi samo hranu koja zadovoljava uvjete propisane za
zdravstvenu ispravnost namirnica. Pravilna prehrana osiguravat ¢e se redovitim brojem obroka
u skladu s preporuc¢enim koli¢inama energije i prehrambenih tvari u njima, u skladu s vaze¢im
normativima, te ¢e se redovito provoditi propisani sanitarni nadzor namirnica i predmeta opce
uporabe koji se rabe u prehrani djece.

Pratit ¢e se kvaliteta obroka, sto ¢e ukljucivati periodi¢na ispitivanja nutritivnih, energetskih i
bakterioloskih svojstava radi analize kvalitete 1 zdravstvene ispravnosti obroka od strane
Zavoda za javno zdravstvo, o cemu ¢e se voditi evidencija i Cuvati dokumentacija.

Organizirat ¢e se edukativne tribine, roditeljski sastanci i radionice za roditelje, te predstave za
djecu s tematikom pravilne prehrane, a roditelje ¢e se ukljucivati i u povodu obiljezavanja
tradicionalnih blagdana.

Pratit ¢e se konzumacija hrane, djecje preferencije i stavovi prema jelovniku te raditi na razvoju
pravilnog odnosa prema hrani, naglaSavajuci vaznost elemenata zdrave prehrane i pojedinih
namirnica.



U vrti¢u ¢e se djeci osigurati 4 obroka i to: zajutrak — od 6,30 do 7,00; dorucak: od 9,00 do
9,30; rucak: od 12,00 do 12,30 te uzina od 15,00 do 15,30 sati.
Svi obroci pripremat ¢e se u kuhinji dje¢jeg vrtica.

4.3. Tjelesni razvoj

Cilj koji se zeli posti¢i je intenziviranje razli¢itih motorickih aktivnosti djece radi poticanja
njihovoga cjelovitog psihomotornog razvoja i prevencije.

Radi postizanja tog cilja radit ¢e se na osvjes¢ivanju djece o vaznosti svakodnevne tjelovjezbe
i sportskih aktivnosti, razvijanju interesa za organizirane motoricke aktivnosti, stvaranju navika
zdravih stilova zivota te usvajanju osnovnih pravila sportskog ponaSanja - postivanju pravila,
timskom radu i pozitivnom natjecateljskom duhu, te na osvjes¢ivanju roditelja o znacaju
kretanja, sportskih aktivnosti i boravka djece na zraku za cjeloviti rast i razvoj djeteta.
Provodit ¢e se svakodnevne motoricke aktivnosti djece putem jutarnje tjelovjezbe i dnevnih
aktivnosti koje ¢e se uskladivati i izmjenjivati prema potrebama djece (boravak u vrti¢u, dnevni
odmor 1 boravak na zraku) te razvojno primjerenim sadrZajima i metodama rada. DuZina
trajanja boravka na zraku prilagodavat ¢e se vremenskim uvjetima, godisnjem dobu, a po
potrebi i zdravstvenom stanju djeteta, a u ljethom i zimskom razdoblju vodit ¢e se rauna o
zastiti glave i koze (kape, zastitne kreme i dr.)

Postignuti rezultati pratit ¢e se putem protokola pracenja motorickih sposobnosti djece,
motiviranosti djece za razli¢ite motoricke aktivnosti, razvijanja sportskog duha te psihomotorne
spremnosti.

4.4. Higijensko-tehni¢ki uvjeti

Mjerama za osiguranje propisanih higijensko-tehnickih uvjeta u vrti¢u kontinuirano ¢e se voditi
rauna o ispunjavanju propisanih uvjeta vezanih uz smjestaj, prehranu, prevenciju i zastitu od
zaraznih bolesti, odrzavanje higijene i nadzor higijenskog stanja, te higijensko-epidemioloski
nadzor.

Uvjete u vezi sa smjestajem djece osiguravat ¢e se svakodnevnim odrzavanjem Cistoce prostora,
dezinfekcijom sanitarnih prostorija, redovitim provjetravanjem prostorija, osiguranjem
odgovarajucega grijanja, redovitim pranjem i mijenjanjem posteljine, ispravnim uklanjanjem
otpadnih voda, redovitim otklanjanjem krutog otpada te odrZzavanjem ¢istoce igraliSta. U vrticu
je osigurana zdravstveno ispravna pitka voda, odgovaraju¢i namjestaj koji ne pogoduje
nastanku ozljeda, a igracke i drugi predmeti opée uporabe ispunjavaju uvjete zdravstvene
ispravnosti.

Osigurana je dovoljna koli¢ina sredstava za opcu higijenu djece. Svi zaposlenici vrti¢a obavit
¢e zdravstveni pregled prije zaposljavanja, a u skladu s propisima obavljat ¢e povremene
zdravstvene preglede tijekom radnog odnosa.

U vrticu ¢e se provoditi kontinuirani zdravstveni odgoj djece koji ¢e obuhvatiti osobnu higijenu
(ruku i tijela), higijenu jela i pica, odnos prema bolestima i bolesnicima te pozitivan odnos i
povjerenje prema lije¢niku 1 cijepljenju. U izboru tema i njihovoj provedbi suradivat ¢e se sa
zdravstvenim djelatnicima razli¢itih profila, a osobito s pedijatrima, stomatolozima,
ortopedima.



Higijensko-tehnicki uvjeti kontinuirano ¢e se pratiti, a nabavljat ¢e se i primjenjivati samo onaj
higijenski materijal i sredstva koji zadovoljavaju propisane standarde.

U skladu sa zakonom u objektu i oko njega provodit ¢e se DDD mjere, a pri pripremi hrane
primjenjivat ¢e se HACCP sustav.

U zakonom propisanim rokovima provodit ¢e se redovita bakterioloSka kontrola hrane te
propisani zdravstveni pregledi 1 edukacija radnika (tecaj higijenskog minimuma, zdravstveni
nadzor na kliconos$tvo).

Odgajatelje i druge radnike ravnatelj ¢e prilikom sklapanja ugovora o radu upoznati s obvezama
u pogledu primjene mjera zdravstvene zastite.

Roditelje ¢e se informirati o poduzimanju epidemioloskih zastitnih mjera i obvezi njihovog
aktivnog ukljucivanja (javljanje pedijatru, poduzimanje odredenih mjera profilakse, donoSenje
ispri¢nica i sl.)

5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD
5.1. Zadaée

Odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na pretpostavci da je dijete vrijednost samo po sebi, da
ima pravo uZzivati i ostvarivati svoja prava, ostvarivati svoju osobnost i razvijati se u neovisnu,
odgovornu osobu koja ima slobodu i moguénost izbora. Ciljevi, zadace i strategije odgojno-
obrazovnog rada uskladit ¢e se s Nacionalnom strategijom odgojno-obrazovnog rada kao
temeljnim obvezuju¢im dokumentom 1 Kurikulumom vrtia te ¢e se temeljiti na nacelu
fleksibilnosti kao kurikularne sastavnice i parametra kvalitete u odgojno-obrazovnom procesu.
Planirani cilj odgojno-obrazovnog rada jest ostvarivanje cjelovitog razvoja djeteta i njegovih
potencijala, omogucavanje zadovoljavanja njegovih prava i potreba te stvaranje uvjeta za razvoj
kompetencija.

Taj cilj planira se realizirati intenziviranjem suradnje odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika
odnosno timskim radom na procjenjivanju razvojnog statusa djece i planiranju razvojno-
primjerenih zada¢a na individualnoj i grupnoj razini, stimuliranjem pojedinih aspekata
djetetova razvoja i intenziviranjem razvoja djetetovih potencijala ciljanim zadacama i
promisljenim poticajima, podrzavanjem razvoja pozitivne slike djeteta o sebi, planiranjem
razvojnih zada¢a primjenom metoda koje poticu potencijale djeteta, prepoznavanjem razvojnog
statusa djeteta, dokumentiranjem djetetovog razvoja i postignuca, osvjestavanjem roditelja o
vaznosti primjerenih poticaja u intenzivnom razdoblju djetetova rasta i razvoja te rane
intervencije kod uocenih odgojnih i razvojnih problema kao i razvojem odgovornosti za
pridrzavanje dogovorenih granica i dosljednosti u ponaSanju.

Nakon inicijalne individualne procjene razvojnog statusa svakog djeteta koje ¢e se provoditi
prilikom upisa u vrti¢ utvrdit ¢e se postupci za stimulaciju njegovog razvoja, stvaranje pozitivne
slike o sebi, poticanja senzorno-motorne stimulacije, razvoja socijalno emocionalnih
kompetencija, te edukacijom o nacinima rjeSavanja problema tolerancijom i nenasilnim
rjesavanjem sukoba.



Odgojno-obrazovni proces provodit ¢e se putem oblika u¢enja zasnovanih na samostalnom
istrazivanju, otkrivanju i rjeSavanju problema od strane djece, sudjelovanju djece u donosenju
odluka, izrazavanju prijedloga, inicijativa i sugestija te poticanjem na suradnju kako bi razvili
sposobnost dijaloga i aktivnog sudjelovanja u Zivotu i radu drustvene zajednice.

Intenzivno ¢e se provoditi suradnja odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika na procjenjivanju
razvojnog statusa djece i planiranju razvojno-primjerenih individualnih zadac¢a putem radnih
dogovora odgojitelja i struénih suradnika, individualnih razgovora odgojitelja i/ili stru¢nih
suradnika s roditeljima te razgovora s djecom. Postignuca djece kontinuirano ¢e se pratiti putem
razmjene zapazanja Svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa i analizom uspjeSnosti u
planiranju primjerenih ciljanih zadaca i aktivnosti te postignutim vidljivim napretkom u
pojedinim podruc¢jima razvoja. Analizu razvoja djece i planiranje razvojnih zadaca na
individualnoj razini odgojitelji i stru¢ni suradnici provodit ¢e tromjeseCno, te ¢e prema
rezultatima analize utvrdivati primjerene poticaje, metode i sadrzaj rada koji ¢e stimulirati
djetetove potencijale, a ublazavati djetetove deficite.

Metodama i sadrzajem rada poticat ¢e se zdrav stil zivota, oCuvanje zdravlja i okolisa, ljudska
prava i humane vrijednosti.

Osobito ¢e se voditi rauna o unaprjedivanju fleksibilnosti kao sastavnice kurikuluma i
parametra kvalitete u odgojno-obrazovnom procesu kroz prilagodavanje procesa individualnim
potrebama i interesima djece, slobodu izrazavanja prijedloga, sugestija i drugih inicijativa
odgajatelja, stru¢nih suradnika, roditelja i same djece, kroz uspjesno zadovoljavanje
pojedinacnih potreba i razlicitih interesa, Kroz postivanje prava svakog pojedinca u vrticu,
usmjerenosti na razvoj osobnih potencijala tempom koji diktira sam pojedinac, razvojem
senzibiliteta za osobne ritmove i individualno razliCite strategije i stilove ucenja djece,
stimuliranjem individualnih sposobnosti i darovitosti i ostalih osobitosti u razvoju pojedinog
djeteta.

5.2. Planiranje, pracenje i vrednovanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada

Planiranjem odgojno-obrazovnog rada u vrticu ¢e se, sukladno materijalnim, ljudskim,
vremenskim i organizacijskim resursima odrediti prioritetna podruc¢ja unaprjedenja rada vrtica,
za svako prioritetno podrucje definirati ciljevi koji se Zele postici, metode koje ¢e se primijeniti,
potrebni resursi, odgovorne osobe te mjerljivi pokazatelji njihovog ostvarenja. Jasno ¢e se
definirati smjer kojem se tezi, kljucni prioriteti za ostvarenje vizije i misije vrti¢a i unaprjedenje
njegovog djelovanja, te sredstva 1 nain njihovog postizanja, ¢ime ¢e se osigurati da svi
djelatnici uskladeno rade na ostvarivanju istih, zajednickih ciljeva.

Planiranje odgojno-obrazovnog rada temeljit ¢e se na nacelima pluralizma, slobode u primjeni
pedagoskih koncepcija te razli¢itosti u vrstama i oblicima provodenja programa. Planiranje ¢e
biti sustavno, a podloga za planiranje bit ¢e razlicite strategije promatranja i dokumentiranja
aktivnosti djece radi boljeg razumijevanja nacina na koji uce i postupaju. U odgojno-
obrazovnom radu odgojitelji ¢e koristiti pedagosku dokumentaciju i pedagoski osmisljene
materijale koji ¢e omoguciti ukljucivanje i suradnju djece razlic¢itih kompetencija i razlicite
dobi.



Primjerenom komunikacijom i adekvatnim prostorno-materijalnim okruzenjem poticat ¢e se
iskazivanje djetetovih interesa i ideja, inicijativa, istrazivanje i u¢enje te timski pristup radu.
Planiranje ¢e se vrsiti godis$nje, polugodis$nje, mjesecno, tjedno i dnevno, a temeljit ¢e se na
stru¢noj procjeni ostvarivih ciljeva, uspjesnosti provedbe aktivnosti i sadrzaja u odnosu na
planirane, te eventualnim odstupanjima i reakcijama djece.

Razvojnim planom ustanove odredit ¢e se kratkoro¢na strategija unaprjedenja kvalitete
ustanove tijekom jednogodiSnjeg razdoblja, tj. ona prioritetna podrucja i ciljevi koji se realno
mogu ostvariti unutar pedagoske godine obzirom na raspolozive materijalne, vremenske i
ljudske resurse.

Izradi razvojnog plana prethodit ¢e detaljan uvid u dokumentaciju i rezultate odgojno-
obrazovnog rada te njihova interpretacija i analiza, kako bi se uocile dobre i lose strane svakoga
pojedinog podrucja kvalitete te odredio daljnji smjer djelovanja.

Pracenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada provodit ¢e se kontinuirano, na razli¢itim razinama
—na razini ustanove, odgojne skupine i pojedinog odgojitelja odnosno stru¢nog radnika, putem
dokumentacije o0 odgojno-obrazovnom procesu te drugih dokumenata koji daju podatke o radu
ustanove, s ciljem poticanja promatranja, promisljanja i analize procesa djecjih aktivnosti i
uloge odgojitelja u slobodnoj dje¢joj igri, radi unaprjedenja odgojno-obrazovne prakse i
profesionalnog razvoja odgojitelja i stru¢nih suradnika.

Na temelju refleksija, anketa i protokola promatranja procesa i aktivnosti ukljuc¢enih u djecju
igru odgojitelji ¢e utvrditi elemente verbalne i neverbalne komunikacije koje se isti¢u kao
konstruktivan dio odgojno-obrazovnog procesa u skupini, kao i one elemente koji su manje
konstruktivni i eventualno nepotrebni u procesu, te sukladno tome odrediti korektivne
aktivnosti. Pracenje ¢e odgojiteljima i stru¢nim radnicima omoguciti kako samostalno, tako i
zajednicko (timsko) istrazivanje, propitivanje i mijenjanje odgojno-obrazovne prakse te time i
unaprjedenje kvalitete rada jer ¢e njime dobiti povratnu informaciju o kvaliteti svog rada, a time
i mogucnost njegovog kritiCkog sagledavanja, te priliku za korekciju i daljnji razvoj, kako
individualni, tako i zajednicki, a po definiranju daljnjih aktivnosti, pracenjem njihove provedbe,
I povratnu informaciju o ostvarenom napretku.

Usporedbom postojeceg stanja i zacrtane vizije, odnosno usporedbom postavljenih i ostvarenih
ciljeva provodit se vrednovanje rada ustanove. Vrednovanje ¢e se provoditi interno (iznutra),
od strane ¢imbenika izravno ili neizravno ukljué¢enih u odgojno-obrazovni proces (odgojitelja i
drugih stru¢nih djelatnika ustanove, roditelja, djece, ravnatelja), te eksterno (izvana) od strane
¢imbenika izvan ustanove (osnivaca, nadleznog Ministarstva i drugih tijela). Vrednovanje ¢e
obuhvatiti ustanovu u cjelini, ukupnost njezina djelovanja, ukljucujuc¢i i njezinu pravnu
uredenost, primjenu pedagoSkog standarda, raznovrsnost programa, kao i njezine pojedine
segmente (pracenje napredovanja djece, poStovanje prava djece i roditelja, inkluzije djece s
teSkocama, profesionalnog usavrsavanja radnika itd.). Objedinjavanjem unutarnje i vanjske
evaluacije objedinit ¢e se najbolja obiljezja jednoga 1 drugog pristupa, te izbje¢i njihova
ograni¢enja — otezano dijagnosticiranje slabosti kod internog vrednovanja zbog ukljucenosti u
probleme koji su predmet ocjene, odnosno nedovoljnu osjetljivost za specificna obiljezja
ustanove kod eksternog vrednovanja zbog standardiziranog pristupa evaluaciji od strane tijela
koji je provode.



U procjeni trenuta¢nog stanja odgojno-obrazovna praksa vrednovat ¢e se na temelju objektivnih
mjerila, utvrdenih standarda i kriterija razli¢itih podrucja, primjerice broja i vrste programa,
materijalnih uvjeta, opreme, postignuéa pojedinaca i ustanove kao cjeline, stru¢nog
usavrSavanja djelatnika, suradnje s lokalnom zajednicom, zadovoljstva klju¢nih sudionika i sl.
kako bi se uocile njezine pozitivne strane, ali i kriti¢ne tocke, te usmjerilo djelovanje pojedinaca
i cijele ustanove na otklanjanje utvrdenih nedostataka i kontinuirano unapredivanje postojeceg
stanja kvalitete.

Vazan element unutarnje procjene kvalitete ustanove i osnovno polaziste u procesu unapredenja
kvalitete bit ¢e osposobljenost svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa za pokretanje
promjena i unapredenje sustava iznutra, putem samoprocjene. Samo vrednovanje Ce se
provoditi na sustavan, planski i organiziran nacin od strane svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa po unaprijed utvrdenoj metodologiji i u skladu s poznatim/dogovorenim kriterijima,
putem upitnika i zajednickih struénih rasprava, s ciljem istrazivanja misljenja svih aktera
odgojno-obrazovnog procesa o klju¢nim podru¢jima rada ustanove, utvrdivanja prednosti i
pozitivnih postignuca, ali i detektiranja problema i nedostataka, te predlaganja strategije njihova
rjeSavanja.

Neposredne zadace odgoja i naobrazbe djece u Dje¢jem vrticu Kostelice u svakom objektu
(centralni i podru¢ni) provodit ¢e najmanje Cetiri odgojitelja (po potrebi i peti ili asistent) koji
¢e pravodobno planirati, programirati i vrednovati odgojno-obrazovni rad u odgojnoj skupini,
prikupljati, izradivati i odrzavati sredstva za rad s djecom, voditi brigu o estetskom i
funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razli¢itih aktivnosti, raditi na zadovoljenju
svakida$njih potreba djece 1 njihovih razvojnih zadaca, poticati razvoj svakog djeteta prema
njegovim sposobnostima, voditi dokumentaciju o djeci i1 radu u vrti¢u, ispunjavati stru¢ne
zahtjeve u organizaciji i unaprjedenju odgojno-obrazovnog procesa, suradivati s roditeljima,
struénjacima 1 stru¢nim timom u vrti¢u kao 1 s ostalim sudionicima u odgoju 1 naobrazbi djece
predskolske dobi, te ¢e odgovarati za provedbu programa rada s djecom i1 za opremu i didakticka
sredstva kojima se koriste u radu.

5.3. Dokumentacija

Dokumentacija o odgojno-obrazovnom procesu, a uz nju i drugi dokumenti, bit ¢e vazan
element pracenja i vrednovanja na temelju kojeg ¢e se moci donositi zakljucci o kvaliteti
procesa i rada ustanove, odnosno definirati njezina jaka podrucja, kao i ona koja zahtijevaju
poboljsanje.

Odgojitelji i struéni radnici korist ¢e je za interpretaciju i reinterpretaciju procesa odgoja i
ucenja djece, za pracenje i opazanje djeteta, ali i sebe u interakciji s djetetom, kako bi sto bolje
upoznali individualne i razvojne znacajke svakog djeteta i lakse odabrali primjerene strategije
za podupiranje djetetova razvoja, te unaprijedili kvalitetu svojih intervencija u tom procesu.



U vrti¢u ¢e se voditi pedagoska i zdravstvena dokumentacija i evidencije o djeci propisane
Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem
vrticu (,,Narodne novine* br. 83/01) i to: Maticna knjiga djece, Knjiga pedagoske
dokumentacije odgojne skupine, Imenik djece, Ljetopis djecjeg vrtica, Godisnji plan i program
odgojno-obrazovnog rada, Godisnje izvje$ée o ostvarivanju plana i programa rada, Program
stru¢nog usavr$avanja, Dosje djeteta s posebnim potrebama i Knjiga zapisnika, te propisane
zdravstvene evidencije.

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine sadrzavat ¢e orijentacijski plan i program
odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje, tjedni plan i program odgojno-obrazovnog
rada, dnevnik odgojno-obrazovnog rada, te zajednicke aktivnosti djece i odraslih.

Jedan od vrijednih oblika dokumentiranja koji ¢e imati veliku vrijednost u analizi tekucih
aktivnosti i promisljanju novih bit ¢e pisane biljeske odgojitelja, u kojima ¢e oni ukratko iznositi
klju¢ne trenutke aktivnosti, npr. pitanja koja su djeca postavljala, pitanja koja je on postavljao
njima, tvrdnje djece, zakljucke do kojih su (zajedno) dolazili, dvojbe s kojima su se susretali i
smjerove mogucéega daljnjeg razvoja aktivnosti. Odgojitelji ¢e se koristiti i foto materijalom,
videozapisima, audio zapisima, transkriptima razgovora s djecom, razgovora odgojitelja
medusobno, odgojitelja s drugim stru¢nim djelatnicima i djece medusobno, dnevnicima,
zapazanjima, raznovrsnim likovnim i drugim uradcima djece i sl. kako bi se omogucio uvid u
to Sto djeca u vrticu svakodnevno rade, kako ulaze u interakcije, kako organiziraju vlastite
aktivnosti, kako razmisljaju, kako rjeSavaju probleme i kako ih se u tome potice, usmjerava I
osnazuje. Na temelju razgovora odgojitelja i struénih suradnika s roditeljima i razmjene
zapazanja izradit ¢e se individualne razvojne mape djeteta kojima e se pratiti razvojni status
djece, uspjesnost u planiranju primjerenih ciljanih zadaca 1 aktivnosti, te napredak i postignuca
u pojedinim podruc¢jima razvoja.

5.4. Prilagodba djece

Cilj je postici §to laksu prilagodbu pri upisu djece u vrti¢, u razdoblju od inicijalnog razgovora
za upis djeteta u vrti¢ (svibnja) do konca prilagodbe kako bi se uz pomo¢ boravka roditelja s
djecom stvorila topla socijalno - emocionalna klima i §to brze postigao osjecaj sigurnosti djeteta
1 razvio osjecaj pripadnosti skupini.

Radi §to bolje prilagodbe odgojitelji ¢e biti educirani o obiljezjima procesa prilagodbe i njihovoj
ulozi u tom procesu te potrebama djece za vrijeme njegovog trajanja, a pripreme za prihvat
provodit ¢e se kroz konzultacije s odgojiteljicama u svrhu razmjene relevantnih informacija o
novoj djeci te ostvarivanjem adekvatne komunikacije odgojitelja s roditeljima i stru¢nom
podrskom roditeljima u suoCavanju sa specificnim zahtjevima razdoblja prilagodbe kroz
odrzavanje roditeljskih i individualnih sastanaka.

Prilagodba ¢e se pratiti putem liste prac¢enja prilagodbe od strane odgojitelja, clanova stru¢nog
tima, razmjene informacija odgojiteljica i ¢lanova strucnog tima, te zajednickim promisljanjem
i planiranjem aktivnosti.



5.5. Obogacivanje Zivota djece u vrti¢u

Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa provodit ¢e se da bi se omogudéila pozitivna
iskustva i ukljucivanje djece u vazna druStvena dogadanja.

Tijekom godine realizirat ¢e se kulturno-umjetnicka dogadanja: kazaliSne predstave vanjskih
kazali$nih skupina, posjeti muzejima, knjiznici, izlozbama, sportsko-rekreativni program,
izleti, Setnje s ciljem upoznavanja okoline, prigodne svec¢anosti kao §to su jesenska, bozi¢no-
novogodisnja, karnevalska, proljetna, predstave ekoloske tematike, zavrSna svecanost, druzenja
s roditeljima, tematske radionice i ostala prigodna druzenja.

O svim navedenim aktivnostima pravovremeno ¢e biti informirani roditelji s kojima ¢e se
nacelne suglasnosti dogovarati i pripremati na roditeljskim sastancima. Za svaki izlazak djeteta
iz vrti¢a pribavit ¢e se pisana suglasnost roditelja i postupati prema predvidenim sigurnosnim
protokolima. Za svaki snimljeni materijal pribaviti ¢e se suglasnost roditelja kao i suglasnost
(dopustenje ili zabrana) objavljivanja foto materijala na sluzbenoj web stranici vrtica.

5.6. Provodenje Programa pred Skole

Cilj programa je postici Sto veci stupanj pripremljenosti djece Skolskih obveznika za polazak u
Skolu.

Rad s djecom skolskim obveznicima pratit ¢e se putem procjene razvojnog statusa, testa
spremnosti za Skolu, razvojnog testa, procjene govora i sposobnosti bitnih za usvajanje Citanja
I pisanja od strane logopeda, testa artikulacije, testa za procjenjivanje pred vjestina Citanja i
pisanja, te liste pracenja za odgojitelje.

Bitne zada¢e programa su podrzavanje samostalnosti djeteta, jaCanje osobne odgovornosti
(briga o sebi, odgovorno donoSenje odluka, preuzimanje odgovornosti za ponasanje i njegove
posljedice), jaéanje emocionalne stabilnosti, stjecanje pozitivne slike o sebi i sposobnosti dobi
primjerene emocionalne samoregulacije, razvijanje socijalnih kompetencija i komunikacijskih
vjestina, stvaranje radnih navika, poticanje slobodnog izrazavanja, podizanje razine djetetove
opc¢e informiranosti, bogacenje dje¢jeg iskustva novim spoznajama, podrzavanje kreativnosti,
pobudivanje radoznalosti, poticanje vjesStina potrebnih za usvajanje Citanja i pisanja, poticanje
pred matematickih i drugih vjestina.

Program ¢e se provoditi u suradnji s roditeljima, njihovim uklju¢ivanjem u sve aspekte pripreme
za Skolu, informiranjem putem kutica za roditelje, letaka, roditeljskih sastanaka, savjetovanjem
I edukacijom.

5.7. Skrb za djecu s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Cilj ovog programa je Sto potpunije ostvarenje potencijala djece s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama, kroz ranu identifikaciju i intervenciju.

Pracenje djece s posebnim 0dgojno-obrazovnim potrebama odvijat ¢e se putem liste pracenja,
individualnih dosjea djece, medicinske dokumentacije, testiranja, dokumentacije odgojitelja,
pracenjem u skupini, konzultacijama odgojitelja i ¢lanova stru¢nog tima te konzultacijom s
drugim stru¢njacima.



Aktivnosti kojima ¢e se realizirati postavljeni ciljevi su prepoznavanje djeteta s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama, pruzanje adekvatne stru¢ne podrske kroz planiranje i poticaje
u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu, izrada i provedba individualiziranih planova,
edukacija odgojitelja za prepoznavanje djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i za
rad s takvom djecom, redovite konzultacije i zajednicka suradnja odgojitelja i stru¢nih
suradnika u pomoc¢i takvoj djeci, a u odnosu na roditelje edukativno-savjetodavni rad te
Zajednicka suradnja.

Integracija djeteta s teSkocama pozitivno ¢e djelovati ne samo na dijete koje je u integraciji,
nego i na ostalu djecu u skupini, na profesionalni razvoj odgojitelja i stru¢nih suradnika, kao i
na roditelje djeteta u integraciji te roditelje ostale djece u skupini.

U radu s djetetom s teSkocama odgojitelji i struéni suradnici vodit ¢e se nacelom postivanja
razliCitosti djece s teSko¢ama u razvoju i nacelom prava na zivot i razvoj u svim vidovima
zivota, ukljucivsi tjelesni, emotivni, psihosocijalni, kognitivni, drustveni 1 kulturni.
Ukljucivanjem djeteta s teSkocama u skupinu vr$njaka osigurat ¢e se postivanje njegovih prava
na obrazovanje, igru i kulturne aktivnosti. Odluka o modelima i uvjetima procesa integracije
donijet ¢e se temeljem procjene stru¢nih suradnika i ravnatelja, u dogovoru s roditeljima i
odgojiteljima, a temeljem uvida u medicinsku dokumentaciju te rjeSenja nadleznih tijela,
ustanova 1 vjestaka.

U cilju sto uspjesnijeg rada s djetetom s teSkocama radit ¢e se na podizanju razine osvijestenosti
odgojitelja za rad s djecom s razvojnim odstupanjima i teSko¢ama u razvoju, osnazivanju
odgojitelja u komunikaciji s djecom i obiteljima, senzibilizaciji odgojitelja i roditelja na
prepoznavanju ranih znakova odstupanja u razvoju te prevenciji tesko¢a u $to ranijoj dobi,
osnazivanju odgojitelja za rad s vrSnjacima na prihvacanju razli¢itosti, na prilagodavanju
prostornog konteksta i planiranju ciljanih grupnih aktivnosti, izradit ¢e se plan i program za rad
treceg odgojitelja, jacat ¢e se kompetencije odgojitelja i drugih odraslih osoba koji su u
svakodnevnoj interakciji s djetetom s tesko¢ama.

Za dijete s teskocama izradit ¢e se individualni program koji ¢e se poboljsavati i doradivati
tijekom pedagoske godine, kako se bude dobivao detaljniji uvid u posebne potrebe djeteta, na
temelju kojeg ¢e se s djetetom provoditi individualni rad, a radi pracenja njegove integracije te
rasta 1 razvoja vodit ¢e se dokumentacija od strane odgojitelja, tre¢eg odgojitelja 1 ¢lanova
stru¢nog tima.

Odgojiteljima u skupini pruzit ¢e se podrSka oko individualiziranog pristupa djetetu s
teSko¢ama, te ¢e im se osigurati uvjeti za edukaciju putem strucnih konzultacija s vanjskim
specijaliziranim ustanovama za obradu i tretman djece s teSkoama u razvoju te suradnja sa
Centrom za socijalnu skrb.

U odnosu na drugu djecu u skupini posvetit ¢e se posebna paznja pracenju djece s faktorima
rizika u razvoju kako bi se pravovremeno uocile posebne potrebe, te ¢e se kreirati preventivni
programi, primijeniti dijagnosticki instrumentarij prema potrebi, provoditi kvantitativna 1
kvalitativna analiza rezultata kako bi se dobila kvalitetna povratna informacija kao podloga za
daljnji rad.



5.8.  Razvojni i preventivni programi

Cilj koji se zeli posti¢i razvojnim i preventivnim programima jest 0dgoj usmjeren razvijanju i
osvjesc¢ivanju pozitivnih stavova prema sebi i drugima, postivanju ljudskih prava, nenasilja,
suradnje, mira, i drugih vrijednosti te poticanje proaktivnog odnosa prema prirodi i njezinom
ocuvanju, te brizi za okoli§. Programima ¢e se razvijati i promicati spoznaje o prihvatljivim
nacCinima rjeSavanja problema, razvijanju samopostovanja, pomoc¢i u snalazenju u Zivotnim
situacijama, poboljSanju kvalitete Zivota i motivaciji za zdravi stil Zivota, kreativnom
organiziranju slobodnog vremena djece, bavljenje sportom, te prometna kultura.

Prevencija rizi¢nih ponaSanja posti¢i ¢e se pomaganjem osvjescivanja i razvijanja pozitivnih
unutarnjih potencijala djeteta i snage usmjerene na prihvacanje zdravog nacina zivota i
kontroliranje rizi¢nog ponasanja, razvijanjem vjestina emocionalne inteligencije i socijalnih
kompetencija koje vode eticki i ekoloski prihvatljivom nac¢inu ponasanja i zivljenja u zajednici,
podrzavanjem osjetljivosti 1 spremnosti za konstruktivno rjeSavanje problema i sukoba.
Kontinuirano ¢e se stvarati razvojno primjereni kontekst za djetetovo ucenje, vjezbanje i
svakodnevno prakticiranje zivotno vaznih vrijednosti i vjestina.

Roditelje ¢e se, putem razgovora, roditeljskih sastanaka i na druge nacine upoznavati i educirati
0 potencijalno rizi¢nim zivotnim situacijama i ometaju¢im ¢imbenicima koji mogu negativno
djelovati na djetetov razvoj. Upucivat ¢e ih se na vaznost kompetentnog roditeljstva i
promisljenog, pravovremenog i optimistiénog predusretanja i rjeSavanja problema te davanja
potpore djetetu u procesu njegova psihosocijalnog odrastanja i osamostaljivanja. Poticat ¢e ih
se na stvaranje obiteljskog okruzenja koji osigurava djetetova prava, poti¢e odgovorno
ponasanje djeteta i konstruktivne, nenasilne, suradni¢ke odnose. Kontinuirano ¢e se raditi na
otvorenoj 1 iskrenoj komunikaciji roditelja 1 odgojitelja u cilju uskladenja odgojnih utjecaja 1
zajednickog rjeSavanja problema te ¢e ih se aktivno ukljucivati u realizaciju pojedinih
programa.

U provodenju preventivnih programa suradivat ¢e se s drugim ustanovama ¢ija djelatnost je
vezana uz pojedini program.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE

U ustanovi ¢e se osigurati uvjeti za daljnje stru¢no usavrsavanje odgojitelja, strucnih suradnika
i ostalih radnika s ciljem podrzavanja razvoja osobnih potencijala i jacanja stru¢nih
kompetencije odgojitelja i strucnih suradnika kroz edukacije, iskustveno ucenje i timski rad na
istrazivanju 1 unapredivanju odgojne prakse, osvjestavanja znacaja grupne refleksije o odgojno-
obrazovnom radu, senzibilizaciji odraslih za razvijanje ,,zajednice koja uéi“ te poticanja
kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture vrtica.

Stru¢no usavrSavanje bit ¢e organizirano oko dogovorenog podrucja razvojne djelatnosti
modelom timskog rada, uz individualno pracenje stru¢ne literature i periodike i uz poticanje
kritickog samo uvida i samo vrednovanja.



Teme individualnog stru¢nog osposobljavanja bit ¢e, medu ostalim, ¢itanje djeci od najranije
dobi, igre na zraku, razvoj socijalne kompetencije djece, razvoj djecje kreativnosti u glazbeno-
scenskom izri¢aju, okolis i odrzivi razvoj, Cuvanje bastine i zavi¢ajnih vrednota.

Kroz rad struénih aktiva obradit ¢e se suvremene spoznaje i iskustva odgojne prakse i pojedini
aspekti godisnjih projekata i timskog rada odgojitelja kao Sto su psihofizicke karakteristike
djece predskolske dobi i postupci odgojitelja, uloge odgojitelja u aktivnostima djece s
pedagoskog i psiholoskog aspekta, Strategije 1 stilovi uCenja djeteta, pedagoska opravdanost
multimedije u vrti¢u, odnos radnika ustanove s roditeljima, problemi u komunikaciji i sl.
Timski rad odgojitelja i stru¢nih suradnika bit ¢e usmjeren na pojedine aspekte planiranja,
programiranja i pripremanja odgojno—obrazovnog procesa te pracenja, procjenjivanja dobiti i
postignuca djece, pa tako na analizu razdoblja prilagodbe, dogovor o strategijama, izbor stru¢ne
literature, osvrt na ostvarene aktivnosti i dogadanja te izradu kalendara dogadanja po tematskim
podrucjima.

Stru¢no usavrsavanje odgojitelja i struénih radnika provodit ¢e se i vanjskim oblicima, putem
prisustvovanja struénim skupovima, predavanjima, seminarima u organizaciji nadleznog
ministarstva 1 drugih tijela koje se bave unapredenjem odgojno-obrazovne prakse u podrucju
ranog 1 predSkolskog odgoja i obrazovanja.

Odgojitelji i stru¢ni radnici bit ¢e obvezni aktivno sudjelovati u svim oblicima usavr$avanja te
u strukovnim sekcijama i udrugama, a osobito u edukacijama koje su propisane zakonom
(zastita na radu, protupozarna zastita, higijenski minimum i dr.)

U skladu s Programom individualnog stru¢nog usavrSavanja za tekucu godinu vodit ¢e se
evidencija individualnog stru¢nog usavrSavanja, te evidencija prisustva internim i eksternim
oblicima stru¢nog usavrSavanja.

Postignu¢a na podrucju stru¢nog usavrSavanja pratit ¢e se na osnovu aktivnog sudjelovanja
odgojitelja na organiziranim internim oblicima grupnog usavr$avanja i kvalitetnih primjera
uspjesne primjene novih spoznaja u neposrednom radu s djecom 1 roditeljima.

7. PARTNERSTVO S RODITELJIMA | SAVIJETODAVNI RAD

Kurikulum suvremenog predSkolskog odgoja 1 obrazovanja podrazumijeva aktivno
sudjelovanje roditelja u zivotu i radu vrtica. Kako su roditelji djeteta i odgojitelji osobe koje
najintenzivnije skrbe o djetetu i njegovoj dobrobiti, osigurat ¢e se izravna i kvalitetna
komunikacija medu njima kako bi informacije o djetetu mogle nesmetano i dvosmjerno
cirkulirati.

Roditelji ¢e biti informirani o organizaciji, metodologiji i konceptu rada i programu rada vrti¢a
te ¢e znati kako njegovo dijete u vrticu zadovoljava svoja prava, potrebe i interese.

Imat ¢e pravo, ali i obvezu pratiti razvoj i napredovanje djeteta u suradnji s odgojiteljima i
strunim suradnicima vrti¢a, educirati Se o odgojnim 1 zastitnim mjerama i postupcima te
sudjelovati u procjeni kvalitete rada vrti¢a (ankete uz polugodis$nje 1 godisnje izvjesce).
Roditelj ¢e u vrticu dobiti stru¢nu pomo¢ odgojitelja, ravnatelja, pedagoga, zdravstvenog
voditelja, osobito u razdoblju prilagodbe kad ¢e moci boraviti s djetetom i ukljucivati se u ostale
segmente odgojno-obrazovnog rada, u dogovoru s odgojiteljima i struénim timom.



Cilj dvosmjernog odnosa roditelja i radnika vrti¢a je razvijanje partnerske suradnje u duhu
jaCanja roditeljske kompetencije i razvoja svijesti o potrebama, interesima, pravima i
odgovornostima djeteta i svih odraslih koji su u interakciji s njim te suodgovornosti u odgajanju,
rastu i razvoju djeteta, zajednicki usmjeren rad na intenziviranju i osuvremenjivanju suradnje
obitelji 1 vrti¢a u komunikacijskom, organizacijskom i sadrzajnom segmentu.

Suradnjom ¢e se poticati komunikacija usmjerena na dobrobit djeteta, pravovremeno reagiranje
i konstruktivno rjeSavanje problema vezanih uz prava djeteta, uz uvazavanje specifi¢nosti
obiteljskog okruzenja.

Provodit ¢e se sljedeci oblici suradnje:

- konzultacije s roditeljima, inicijalni razgovori, upitnik o psihofizi¢kom statusu djeteta,
informacije o pravima i obvezama roditelja i Vrtica pri potpisivanju Ugovora i
zajedni¢ko osiguravanje primarnih uvjeta za proces prilagodbe djeteta i njegovih
roditelja

- svakodnevno informiranje roditelja — neposrednim kra¢im verbalnim informiranjem,
posredno preko kuti¢a za roditelje, panoa djecjih radova, edukativnih plakata i letaka

- roditeljski sastanci informativnog, radioni¢kog i komunikacijskog tipa (min. 3 x
godisnje)

- edukativne tribine vodene stru¢nim suradnicima vrti¢a ili struénjacima izvan vrtica S
temama prehrane, pripreme za Skolu i sl.

- neposredno sudjelovanje roditelja u pripremi odgojnog procesa i u ostvarenju razli¢itih
aktivnosti s djecom (boravak u vrijeme prilagodbe, prezentacija zanimanja,
sudjelovanje u projektima iniciranim od djece, kazalisne predstave, pratnja djeci u
posjetama i na izletima) i evaluaciji postignuca

- procjene roditelja o kvaliteti rada vrti¢a

- ostali oblici suradnje - zajednicke igraonice, radionice, druzenja i slavlja (blagdanske,
rodendanske, sportsko-rekreativne, umjetnicko—stvaralacke, radno—ekoloske, zavrSne
svecanosti, dani otvorenih vrata, dani vrti¢a)

Postignuéa na podru¢ju suradnje pratit ¢e se i vrednovati putem upitnika za evaluaciju
provedenih oblika suradnje, prisutnoséu roditelja na tribinama i komunikacijskim roditeljskim
sastancima i radionicama, zajednickim rjesavanjem problemskih situacija, te otvorenosc¢u
odgojitelja za roditeljske inicijative i procjene.



8. SURADNJA S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

Dinamican proces kao §to je odgojno—obrazovni kurikulum te integrativan pristup u radu s
djecom zahtijeva povremeno uklju¢ivanje vanjskih ¢imbenika s ciljem unaprjedivanja kulturne
i javne djelatnosti, interakcije s drustvenom sredinom, te podizanja kvalitete odgojno—
obrazovnog rada s djecom i prezentacije postignuca unutar i izvan vrtica.

Time ¢e se obogatiti zivot djeteta u vrti¢u razli¢itim istrazivacko-spoznajnim aktivnostima u
neposrednoj okolini, kulturno—umjetnickim dozivljajima i dogadanjima, sportsko—rekreativnim
programima i susretima s drugom djecom i odraslima.

Odgojitelji 1 stru¢ni radnici razmjenjivat ¢e iskustava sa strucnjacima drugih odgojno—
obrazovnih ustanova, te ¢e prezentirati postignuca djece i rad odgojitelja roditeljima i Siroj
drustvenoj sredini, a roditelji ¢e se educirati i poticati na aktivno sudjelovanje u kulturnoj i
javnoj djelatnosti vrti¢a te razvijanju osjecaja pripadnosti vrti¢u i partnerskom djelovanju.
Suradnja se planira sa sljede¢im vanjskim institucijama: Op¢inom Promina kao osniva¢em i
izvorom financiranja, Op¢inom Ruzi¢ kao izvorom financiranja, Ministarstvom znanosti i
obrazovanja - konzultacije u vezi uvodenja, verifikacije i provodenja programa, Agencijom za
odgoj i obrazovanje vezano uz stru¢no usavr$avanje, organizaciju stru¢nih skupova i
napredovanja u struci, Dje¢jim vrtiem Drni§ - Kkontinuirane konzultacije razmjene
iskustva/Dani dje¢jih vrti¢a/edukacije, Domom zdravlja Drni§ - kontinuirane konzultacije
zdravstvenog voditelja s nadleznim lije¢nicima, s Centrom za socijalnu skrb Drni§ -
kontinuirane konzultacije o statusu djece iz socijalno ugrozenih obitelji te drugih korisnika
usluga vrtic¢a i Centra, s osnovnom $kolom na unaprjedivanju intelektualne, govorne, socijalno
emocionalne 1 graficko motoricke zrelosti, poticanju razvoja pred vjestina Citanja i pisanja te
pred matematickih vjestina, s Gradskom knjiznicom Drni§ - posjet knjiznici i sudjelovanje na
radionicama, Muzejom Grada DrniSa — posjet, Muzejom Ivana Mestrovica i Mauzolejom,
Kulturno umjetni¢kim dru$tvima Prominski ti¢i, Etno udrugom Petrovo polje, Glazbenom
Skolom Drni$ — posjet i gostovanje, Domom za starije Oklaj — posjeti i suradnja, s vanjskim
stru¢njacima/predavacima - sudjelovanje na edukativnim tribinama po pozivu.



9.P LAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA I STRUCNIH RADNIKA

9.1.

Ciljevi:

YV V. VYV VYV

Zadace
>

>

YV VVVVYV VYV V

Godisnji plan i program rada ravnatelja

Osigurati raznovrsnost programa za djecu, te mogucnost izbora za roditelje

Osigurati poticajno socijalno i fizicko okruzenje u vrti¢u koje ¢e poticati djecu na radost
otkrivanja i ucenja

Poticati pozitivno ozracje 1 visoku razinu motivacije svih zaposlenika, na timski rad u
zajednici radi ostvarivanja ciljeva i zadaca vrti¢a

Poticati suradnicke odnosa medu zaposlenicima, osobito odgojiteljima i stru¢nim
suradnicima

Razvijati pozitivnu suradnju s roditeljima 1 Sirom drustvenom zajednicom radi
uspjesnog odvijanje cjelokupnog procesa

Organizacija i unaprjedivanje osnovne djelatnosti vrtia, pronalazenje kvalitetnih i
optimalnih rjesenja za boravak djece i rad radnika vrtica,

Stalno pracenje potreba djece i roditelja te unaprjedenje osnovne djelatnosti vrti¢a kroz
valorizaciju postojecih rezultata i stru¢no usavrsavanje,

Rad na homogenosti svih struktura u kolektivu, na poboljSanju medusobne
komunikacije sa zadaéom ostvarivanja veée motivacije u postizanju kvalitete rada u
odgojno-obrazovnom procesu te razvijanju novih modela, poticu¢i timski rad,
partnerstvo i autenti¢nost ustanove,

Osmisljavanje, uklju¢ivanje djelatnika i sudjelovanje u akcijama i aktivnostima koje
pridonose otvorenosti vrti¢a prema drustvenoj zajednici,

PronalaZenje rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog unaprjedenja
odgojno obrazovnog rada

Individualizirati odgovornost radnika prema povjerenim sredstvima i opremi
Sudjelovati u utvrdivanju projekata

PodrZavati 1 poticati kreativnost i samoinicijativu djelatnika

Podrzavati i poticati prihvacanje 1 otvorenost promjenama

Poticati primjenu suvremenih spoznaja o prostornom, materijalnom 1 suradni¢kom
kontekstu (Kurikulum vrtica)

PodrZavati suradni¢ke odnose medu djelatnicima

Programske aktivnosti:

YV V VVVVVVYVY

Sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa rada te prac¢enje njegove realizacije,
Sudjelovanje u izradi Kurikuluma vrtica,

Sudjelovanje u izradi Financijskog plana vrtica,

Izrada Plana investicijskog i tekuceg odrzavanja objekata za tekucu godinu,

Izrada Plana nabave za teku¢u godinu,

Suradnja s osnivacem radi osiguravanja sredstava i izvodenja radova te nabave opreme,
Pracenje ispravnosti 1 sigurnosti objekata, nadopuna i nabava didaktike, materijala i
drugih sredstava potrebnih za funkcioniranje vrti¢a,

Funkcionalno nadopunjavanje i obnavljanje sprava, pomagala i materijala u vanjskom i
unutra§njem prostoru (sigurnosni i estetski kriteriji),

Izrada Plana koriStenja godi$njih odmora i preraspodjele radnog vremena tijekom
godine,



YVV VYV VVVVV VY VY VVV V VVYVYVY

Briga o ustrojavanju propisanih evidencija,

Pradenje ostvarivanja satnice djelatnika,

Koordiniranje 1 pracenje kvalitete izvrSavanja zadataka vezanih za popravke,
servisiranja i atestiranja opreme,

Sudjelovanje u timskom planiranju aktivnosti vezanih za unapredivanje njege zastite,
sigurnosti, odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi zastite,

Sudjelovanje u pripremanju sjednica Upravnog vijeca, te provodenje njegovih odluka,
Izrada i podnoSenje statistickih izvjesc¢a i planova,

Sudjelovanje u timovima za prezentiranje projekata te svim oblicima stru¢nog
usavrsavanja,

Pracenje svih vaznih uvjeta potrebnih za kvalitetnu realizaciju odgojno-obrazovnog
procesa,

Dogovaranje i1 utvrdivanje Planova i programa stru¢nog usavrSavanja djelatnika i
pracenje izvrSenja,

Izrada prijedloga Planova stru¢nog usavrSavanja prema Katalogu stru¢nih skupova,
Sudjelovanje u radu stru¢nih skupova u vrti¢u i pracenje njihovog ostvarivanja,
Sudjelovanje u radu stru¢nih skupova za ravnatelje,

Praéenje stru¢ne literature i publikacija,

Sudjelovanje u pripremi i realizaciji sjednica Odgojiteljskog vije¢a, pracenje realizacije
odluka Vijeca i njihove provedbe u neposrednoj praksi,

Prisustvovanje struénim aktivima, seminarima te primjenjivanje novih saznanja u
praksi,

Pracenje strucne literature,

Sudjelovanje u pripremi za prijem djece .

Suradnja s roditeljima:

YV VYV

Informiranje i suradnja u zajednickom rjeSavanju problema,

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima,

Sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za roditelje, te pripremi i izradi
edukativnih materijala,

Individualni razgovori i konzultacije (razna tematika),

Osnivanje, planiranje i organiziranje rada Vijeca roditelja, informiranje istih, te suradnja
s njima.

Suradnja s druStvenim ¢imbenicima:
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Policijskom postajom Drnis,

Osnovnom skolom Antuna Mihanoviéa Petropoljskog,
Centrom za socijalnu skrb Drnis,

Op¢inskim nacelnikom Opéine Promina,
Op¢inskim nacelnikom Opc¢ine Ruzi¢,
Ministarstvom znanosti i obrazovanja,
Agencijom za odgoj i obrazovanje,

Domom zdravlja Drnis,

Pedijatrima,

DVD-om Oklaj,

DVD-om Gradac

Medijima, udrugama, odvjetnickim uredima.

Sve ostale neplanirane zadace realizirat ¢e se prema nastalim potrebama tijekom pedagoske

godine.



9.2.

Godisnji plan i program rada pedagoga

Cilj: pruzanje pomo¢i djeci i odgojiteljima u odgojno-obrazovnom radu te razvoj i unaprjedenje
djelatnosti Djecjeg vrtica Kostelice

Programske zada¢e u odnosu na dijete:

>
>

>

Y
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>

pracenje psihofizi¢kog razvoja i napredovanja svakog pojedina¢nog djeteta u skupini,
pracenje i procjenjivanje potreba, interesa i mogucnosti djeteta kao i pravodobnost i
kvalitetu njihova zadovoljavanja,

procjenjivanje primjerenosti predmetne i pojavne okoline djetetovim razvojnim
mogucnostima i potrebama,

pracenje strategije ponaSanja djeteta tijekom interakcije i komunikacije s drugom
djecom, odgojiteljima i drugim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa,

stjecanje uvida u osjecaje, stajaliSta i miSljenja djeteta u odnosu prema pojedinim
zbivanjima i sudionicima zbivanja u skupini, vrti¢u 1 izvan vrtica,

uoCavanje posebnih razvojnih potreba djeteta s teskocama, s naglaskom na
komunikaciju i interakciju u skupini, te predlaganje aktivnosti i sredstava za rad na
razini skupine i individualno,

osiguravanje uvjeta u kojima ¢e dijete biti inicijator i kreator prostora u kojem boravi,
sadrzaja kojima se bavi i odnosa koje uspostavlja,

sudjelovanje u pracenju i stvaranju uvjeta za S§to lakSu prilagodbu djeteta te
prevladavanje uoc¢enih teskoca,

uskladivanje organizacije rada, ritma, uvjeta i metoda rada prema potrebama djece
sudjelovanje u pripremi djece za polazak u $kolu,

sudjelovanje u pripremi djece za zabavno-umjetnicke i zdravstveno-rekreativne
programe,

neposredan kontakt s djecom radi obogacivanja programa rada,

pronalazenje rjeSenja da se poboljSaju uvjeti komunikacije djeteta i druge djece te
djeteta i odraslih sudionika procesa,

kontinuirano vodenje dokumentacije o odgojnoj skupini i po pojedinom djetetu.

U odnosu na roditelje:

>
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upoznavanje sa specifiénim roditeljskim i obiteljskim potrebama i njihovo uvazavanje
u kreiranju Kurikuluma,

upoznavanje roditelja sa specifi¢nostima programa rada vrtic¢a i njegovom realizacijom,
upoznavanje roditelja novoupisane djece s obiljezjima institucionalnog odgoja te S
posebnostima vrtica,

ukljucivanje roditelja u neposredan odgojno-obrazovni proces kao ravnopravnih
partnera,

pomaganje roditeljima u rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema s djetetom,
sudjelovanje na roditeljskim sastancima i individualnim razgovorima s roditeljima,
uklju¢ivanje roditelja u kreiranje i realizaciju programa vrti¢a, Stvaranje uvjeta za
vrednovanje programa rada vrti¢a, razmatranje inicijativa i prijedloga roditelja i
povratno informiranje.

U odnosu na odgojitelje:

>
>
>

pracenje realizacije odgojno-obrazovnog rada,

pomo¢ u prepoznavanju i procjeni potreba, moguénosti i interesa djeteta,

pomo¢ u prikupljanju i obradi podataka dobivenih neposrednim promatranjem djeteta i
dobivenih od roditelja,
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pomoc¢ u kreiranju vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta, te primjerenih i
poticajnih sadrZaja za povoljan razvoj i optimalno zadovoljavanje potreba, moguénosti
i interesa djeteta,

suradnja u odredivanju primjerenog modela organizacije dana i provodenja dnevnog
odmora djece,

pomo¢ u radu na odabranim projektima u pogledu izbora sadrzaja, provodenja
aktivnosti te evaluaciji postignutog,

pomo¢ u pracenju, evidentiranju i analiziranju aktivnosti i igre, stilova ucenja i
postignuca djeteta,

sudjelovanje u pripremi vrtickih dramskih predstava, estetskog uredenja vrti¢a te
osmisljavanju zabavnih sadrzaja,

pomo¢ u pripremi djece za polazak u skolu,

izrada instrumentarija za evaluaciju odgojnog djelovanja,

pomo¢ u funkcionalnom vodenju odgojno-obrazovne dokumentacije,

pomo¢ odgojiteljima u interakciji s roditeljima i obogadivanju interakcije novim
nacinima i sadrZajima komuniciranja,

uocavanje razlika u odgojnim postupcima obitelji 1 vrti¢a, kvaliteti odnosa i sustavu
vrijednosti te 0 njihovom utjecaju na razvoj djeteta,

senzibiliziranje odgojitelja za roditeljsko pravo na sudjelovanje u programiranju,
realizaciji i evaluaciji odgojno-obrazovnog rada te iznalaZzenju novih, suvremenih
oblika suradnje s roditeljima,

promicanje djelatnosti vrtica i struke medu roditeljima i drustvenom zajednicom,
poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja kao osobe koja treba ostvariti toplo i
poticajno ozrac¢je u radu s djecom, prihvatiti djecu onakvima kakvi jesu, koja treba biti
svjesna svojih kreativnih moguénosti i koja ih je spremna usavrSavati i primjenjivati u
radu,

doprinositi osvjes¢ivanju vaznosti stalnog spoznavanja razine vlastite odgojne prakse,
odmaka od rutine i otvorenosti prema novinama,

doprinositi Sirenju struénih spoznaja o potrebama djeteta, njegovom razvoju, ucenju i
komunikacijskim odnosima te njihovom prijenosu u neposredni odgojno-obrazovni rad,
voditi dokumentaciju o radu s odgojiteljima: upitnike, ankete, protokole, foto i video
dokumentaciju, zapisnike s radnih dogovora, sastanaka, planiranja, stru¢nih aktiva,
biljeske o individualnom konzultativnom ili savjetodavnom radu i dr.,

organizirati 1 osmiSljavati suvremene i funkcionalne oblike provodenja stru¢nog
usavrSavanja odgojitelja u skladu s njihovim potrebama, afinitetima, moguénostima,
kao i potrebama rada u odgojnoj skupini.

Razvojna djelatnost:

>

>

>

Suradnja u kreiranju 1 ostvarivanju osnovnih zadaca, oblika i1 tema stru¢nog
usavrSavanja te suradnje s roditeljima u Godi$njem planu i programu rada.

Utvrdivanje 1 uskladivanje pojedinacnih nacina djelovanja stru¢nih suradnika radi
integralnog utjecaja na djetetov rast i razvoj.

Suradnja na uskladivanju plana i programa rada pedagoga s drugim ¢lanovima razvojne
djelatnosti: u funkciji osiguravanja uvjeta (stru¢nih, organizacijskih, materijalnih i
sadrzajnih) za provedbu programa rada, u provodenju timskog opserviranja djeteta s
posebnim potrebama i teSkoama u razvoju, u funkciji uklju¢ivanja odgojitelja u
akcijska istrazivanja i u projekte na razini vrti¢a te prezentiranje dostignuca istih, u



funkciji planiranja, realiziranja i evaluiranja odgojno-obrazovnog procesa kroz sve
segmente i sudionike.

Dogovori o pronalazenju zajednicke strategije djelovanja u odnosu prema aktualnim
zbivanjima - mikro i makro razina.

Suradnja u ozivotvorenju radnih zadaca strucnih djelatnika u vrti¢u kako bi se osigurali
uvjeti za nesmetanu provedbu odgojno-obrazovnog procesa.

Stru¢na podrSka u postivanju pedagoskih nacela organizacije rada vrtica u mikro i
makro cjelini: u rasporedu dnevnih aktivnosti, kvalitete i kvantitete poticaja na razini
skupine, u pripremi, vodenju i evaluiranju radnih dogovora.

Suradnja u realizaciji odgojno-obrazovnog rada koji se provode izvan neposrednog
vrtickog okruzenja (predstave, posjeti, izleti).

Stru¢na podrska u osmisljavanju prosirenosti programa i sadrzaja rada vrtica,
osmisljavanju 1 provodenju novih oblika suradnje s roditeljima, osmisljavanju i
provodenju suvremenih sadrzaja i oblika kontinuiranog stru¢nog usavr$avanja (osobnog
1 drugih stru¢nih djelatnika), osmisljavanju 1 provodenju prezentacijskih aktivnosti
vrtica.

Suradnja s vanjskim stru¢njacima, ustanovama, udrugama kako bi se realizirali i
obogatili postojec¢i programi rada s djecom te osmislili novi sadrzaji i oblici.

Suradnja unutar drustvenog okruZenja kako bi se osvijestilo na potrebu i1 vaznost
postivanja prava djeteta i njegove obitelji unutar institucionalnog odgoja i obrazovanja
1 Sireg druStvenog okruzenja.

Suradnja s drustvenim ¢imbenicima kako bi se predstavile moguénosti pedagoske struke
u promicanju rada predskolskih ustanova te aktualne potrebe i problemi u ostvarivanju
kvalitetnog Kurikuluma.

Ostali poslovi:

>
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9.3.

Individualno stru¢no usavrSavanje — rad na osobnom stru¢nom usavrSavanju: pracenje
strucne literature 1 pedagoSke periodike, ostali izvori suvremenih spoznaja.
Sudjelovanje na svim oblicima stru¢nog usavrSavanja koje organiziraju nadlezne i
stru¢ne institucije (MZO; AZOO).

Sudjelovanje u radu Komisije za upis djece u vrtic.

Suradivanje s drugim ustanovama, u svrhu obogacivanja sadrzaja, te osmisljavanje 1
ostvarivanje aktivnosti u pripremi djeteta za polazak u Skolu.

Razli¢ite forme sastanaka s ciljem dekodiranja, analiziranja, valoriziranja i planiranja
rada te unapredivanja odgojno-obrazovne prakse

Priprema za rad s ciljem kompetentnog realiziranja planiranih zadaca i poslova.

Ostali poslovi u skladu sa zahtjevom ravnatelja.

Godisnji plan i program rada zdravstvenog voditelja

Zadace 1 djelatnosti u odnosu na dijete

YVVVVVVVYY

pracenje, procjenjivanje potreba i zdravstvenog stanja djece,

ostvarivanje specifi¢nih zada¢a u odnosu na dijete,

prikupljanje i obrada zdravstvenih podataka novoprimljene djece,
sudjelovanje u prijemu djece,

sudjelovanje u prilagodavanju programskih zahtjeva za dijete,

pravilno provodenje njege 1 osobne higijene djece,

organizacija preventivnih pregleda u individualnim slucajevima,
antropometrijska mjerenja i prac¢enje stanja uhranjenosti, obrada podataka,
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pracenje izostanka djece i analiza pobola prema dobi, dijagnozi te poduzimanje
odgovarajucih mjera,

pracenje procijepljenosti i upucivanje na docjepljivanje,

pracenje epidemioloskog stanja u vrticu te poduzimanje mjera,

pruzanje prve pomoci kod ozljeda 1 akutnih stanja,

praéenje 1 procjenjivanje aktualnih potreba djeteta (otkrivanje posebnih potreba),
izrada individualiziranih planova za djecu sa zdravstvenim teSko¢ama,

izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani,

vodenje priruéne ljekarne, briga o lijekovima koje osiguravaju roditelji,

vodenja zdravstveno - sanitarne dokumentacije.

Zadace u odnosu na odgojitelje

Y
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suradnja 1 stru¢na pomo¢ u odnosu na zdravstveni status i sve potrebe vezane uz
zdravstveno stanje svakog pojedinog djeteta,

suradnja i stru¢na pomo¢ u svim oblicima provodenja kvalitete zivljenja,

izmjena dnevnih aktivnosti,

boravak na zraku,

dnevni odmor,

njega i osobna higijena,

kvaliteta konzumiranja obroka,

stru¢na pomo¢ u provodenju rekreativnih programa,

suradnja i struéna pomo¢ u razdoblju prilagodbe,

sudjelovanje u provodenju internog stru¢nog usavrsavanja odgojitelja sa zdravstvenog
aspekta,

pomoc¢ u odabiru tema iz zdravstvenog podrucja.

Zadace u odnosu na roditelje

YVVYVYYVYV

organizacija i sudjelovanje na roditeljskim sastancima,

individualni razgovori/savjetovanja roditelja,

prikupljanje i sumiranje podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta,
suradnja na poboljSanju kvalitete boravka u vrticu,

suradnja vezana uz zdravstvene specificnosti djeteta (izrada protokola, podrSka
roditeljima djece s novootkrivenim zdravstvenim teskocama).

Zadace u odnosu na stru¢ne djelatnike:

>
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sudjelovanje u osiguravanju materijalnih i drugih uvjeta za odvijanje procesa njege,
odgoja i zastite,

sudjelovanje u izradi analize Godi$njeg izvjesS¢a Vrtica,

edukacija u podrucju djelatnosti pojedinih skupina djelatnika (protokoli ¢iS¢enja i
dezinfekcije, zdravstvena zastita i sigurnost radnika),

rad na implementaciji HACCP-a i unapredenju prehrane,

nadzor higijene kuhinjskog bloka,

kontrola ispravnosti Ziveznih namirnica i pravilno skladiStenje,

provjera kvalitete i kvantitete gotovih obroka,

kontrola higijene pri raspodjeli, serviranju i distribuciji hrane,

nadzor nad higijenskim stanjem i odrzavanje Cistoce cjelokupnog prostora, opreme i
igracaka, te pravilno provodenje dezinfekcije.



Vanjska suradnja

>
>
>
>

s Domom zdravlja - djec¢jim dispanzerom,
sa stomatoloskom ambulantom,

sa Zavodom za javno zdravstvo,

suradnja s ambulantom medicine rada.

Vodenje zdravstvene dokumentacije

>
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vodenje dokumentacije i upucivanje djelatnika na preglede prema zakonskoj osnovi
(sanitarna knjizica/higijenski minimum),

vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencije,
individualni zdravstveni karton djeteta,

evidencija pobola djece,

evidencija antropometrijskog mjerenja,

evidencija procijepljenosti djece,

evidencija povreda,

evidencija o sanitarno - higijenskom nadzoru,
evidencija o pregledu pri epidemioloskoj indikaciji,
vodenje HACCP dokumentacije,

vodenje dokumentacije o vlastitom radu.

Stru¢no osposobljavanje:
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pracenje i sudjelovanje u nabavi strucne literature,

sudjelovanje na seminarima i sastancima medicinskih sestara dje¢jih vrtica,
sudjelovanje u organizaciji Hrvatske komore medicinskih sestra i ostvarivanje bodova
za posjedovanje licence za rad,

sudjelovanje na stru¢nim aktivima 1 Odgojiteljskim vije¢ima,

sudjelovanje na vanjskim seminarima sa zdravstvenom tematikom.
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